D CODIGO DE CONDUTA E ETICA INSTITUCIONAL

(Alinhado as Normas ISO 37001 e ISO 37301)

O presente Cédigo de Conduta e Etica integra o Manual de Compliance e Integridade do Instituto Realize e
constitui referéncia obrigatéria de comportamento para todos os seus integrantes, gestores,
colaboradores, instrutores, alunos, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos e demais pessoas que
atuem, direta ou indiretamente, em nome da instituicdo, independentemente da funcdo exercida, do
vinculo mantido ou da posi¢do hierdrquica ocupada. Suas disposicdes possuem carater normativo interno e
vinculante, devendo ser observadas em todas as atividades educacionais, administrativas, operacionais,

institucionais, contratuais e relacionadas a execugdo de projetos, parcerias e convénios.

O Instituto Realize reafirma, por meio deste Cddigo, seu compromisso permanente com a integridade, a
ética, a transparéncia, a legalidade e as boas praticas de governanca, reconhecendo que a preservac¢do de
sua reputacdo depende da atuagdo responsavel, profissional e comprometida de todos os publicos
envolvidos em suas atividades.

A Diregdo Institucional e a Alta Direcdo asseguram o apoio institucional, a estrutura organizacional e os
recursos necessarios a implementagdo e ao funcionamento do Programa de Compliance e Integridade,
promovendo a disseminacao da cultura ética e o fortalecimento dos mecanismos de prevencao e controle,
respeitadas as atribui¢Ges legais e administrativas de cada instancia.

O Instituto Realize adota politica permanente de prevencdo e combate a corrupgdo, ao suborno, a fraude,
ao favorecimento indevido e a quaisquer praticas que comprometam a integridade institucional, sendo
vedada a oferta, promessa, solicitacdo ou aceita¢gdo de vantagens indevidas, diretas ou indiretas, inclusive
por meio de brindes, presentes, hospitalidades, doac¢ées, patrocinios, beneficios, reembolsos irregulares ou
quaisquer vantagens que possam influenciar decisOes, favorecer terceiros ou comprometer a

imparcialidade institucional.

Sdo proibidas condutas que violem a legislacdo, este Codigo ou as politicas internas, incluindo praticas de
assédio, discriminagdo, intimidagdo, uso de linguagem ofensiva, divulgacdo de informacgGes falsas, uso
indevido da fungdo para obtengdo de vantagens pessoais, negligéncia reiterada, manipulagao de
informacgbes, utilizacdo inadequada de equipamentos, documentos, sistemas, dados e recursos
institucionais, bem como qualquer forma de retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

Devem ser evitadas situacdes que comprometam a imparcialidade e a objetividade das decisdes, sendo
obrigatéria a comunicagdo formal de conflitos de interesses a area competente para andlise e
encaminhamento adequado. Os relacionamentos institucionais devem ser pautados pela ética,

impessoalidade, respeito, transparéncia e profissionalismo.
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As informag0es institucionais e os dados pessoais devem ser tratados com confidencialidade, seguranga e
responsabilidade, em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de
Dados. Os recursos materiais, financeiros, tecnolégicos e humanos devem ser utilizados exclusivamente
para fins institucionais.

O Instituto promove ambiente inclusivo, respeitoso e livre de discriminagdo, preconceito, violéncia ou
assédio, assegurando tratamento digno e igualitario a todas as pessoas.

A instituicdo mantém canais seguros e confidenciais para recebimento de denuncias e comunicagdes,
assegurando protecdo contra retaliagBes, sigilo e imparcialidade na apuragdo, sendo dever de todos

colaborar com auditorias, investigacdes e procedimentos internos.

O descumprimento deste Cddigo sujeitard o infrator as medidas disciplinares proporcionais a gravidade da

conduta, observados o contraditério, a ampla defesa e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Este Cddigo integra o sistema de governanca do Instituto Realize, possui aplicacdo obrigatdria e sera
revisado periodicamente, visando sua atualizagdo e aprimoramento continuo.
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