ANALISE DE RISCOS DE CORRUPGAO E FRAUDE

Instituto Realize

Escala: Baixo | Médio | Alto

Area / Processo Risco Controle sugerido Nivel
Relagdo com poder Vantagem indevida a agente Contato institucional somente por canal Alto
publico publico formal, com registro e aprovagao.

Compras e . Realizar cotacéo, justificar escolha e s
P Favorecimento de fornecedor €80, Jus Médio
fornecedores aprovar a contratacao.
~ . L e e Exigir documentagéao, analise minima e .
Contratacao de terceiros | Indicagao sem critério técnico 9 f acao, Médio
termo de integridade.
. . = P r n m ment rt
Financeiro Pagamento sem comprovagao agar apEis fgeumento de suporte e Alto
conferéncia prévia.
~ Informacéo divergente sobre Conferir folhas, relatérios e registros da -
Execucédo de turmas - ~ Médio
aulas ou carga horaria coordenacao.
Frequéncia e Certificacdo sem cumprimento | Validar presenga minima e manter trilha de Alto
certificados dos requisitos conferéncia.
. . Premiacdo em desacordo com | Submeter a campanha a analise juridica
Brindes e sorteios . - ~ Alto
alei antes da divulgagéo.
) Uso indevido de informagdes Restringir acesso, orientar equipes e -
Dados pessoais k . Médio
de alunos ou colaboradores registrar compartilhamentos.
L - _— Definir fluxo de apuracgao, responsavel e
Canal de denuncias N&o apurar denuncia relevante puragao, resp Alto
prazo de resposta.
4 . Favorecimento por vinculo Exigir declaragao de conflito e revisdo da ..
Conflito de interesses P ar ¢ Médio
pessoal decisdo por outra pessoa.

1. Metodologia

A analise considera os principais riscos relacionados a rotina institucional, especialmente nas areas de contratacao,
execugao de projetos, relacionamento com agentes publicos, gestdo documental, prestacdo de contas, compras,
fornecedores e atendimento ao publico.

Os riscos foram classificados conforme:

Probabilidade: baixa, média ou alta.
Impacto: baixo, médio ou alto.
Medida de controle: acao preventiva ou corretiva adotada pela instituigéo.

2. NALISE DE RISCOS — POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA PREVENGAO DE FRAUDES E ILICITOS EM
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

O presente quadro consolida os principais riscos de fraude, corrupgéo e ilicitos relacionados as fases de
planejamento da contratacdo, selegdo do fornecedor, habilitacdo, execugéo contratual, faturamento, pagamento e
monitoramento, indicando medidas preventivas, controles e evidéncias minimas para fortalecimento do Programa
de Integridade do Instituto Realize Ltda., em conformidade com a legislagéo aplicavel.
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Prevencao de Fraudes e llicitos em Licitagdoes e Contratos Administrativos

Finalidade: identificar os principais riscos relacionados a fraudes, corrupgéo e irregularidades em processos licitatérios e na
execugédo de contratos administrativos, indicando controles simples para prevengéo, registro e acompanhamento.

[ N° | Risco principal Onde pode ocorrer Controle preventivo simples Evidéncia minima

1

Direcionamento ou
favorecimento indevido

Documento falso ou
informagé&o incorreta

Pagamento sem
comprovagao suficiente

Conflito de interesses

Vantagem indevida ou
conduta imprépria com
agente publico

Falha na apuragéo de

denuncia ou irregularidade

3. Conclusao

Planejamento, cotagbes
e contratagéo

Habilitagéo, cadastro e
execugao

Medicéo, faturamento e
pagamento

Decisbes internas,
fornecedores e terceiros

Relacionamento
institucional e execugéo
contratual

Canal de denuncias e
Comité de Etica

Revisar justificativas, manter critérios
objetivos e registrar as decisoes.
Conferir documentos antes do envio
ou aceite e manter arquivo
organizado.

Pagar somente ap6s comprovagéao
da entrega ou execugao do servigo.
Comunicar possivel conflito e afastar
o envolvido da decisao, se
necessario.

Proibir vantagens indevidas, brindes
improprios e tratativas informais sem
registro.

Registrar, analisar e encaminhar
providéncias de forma sigilosa e
proporcional.

Termo de referéncia, cotagdes e
checklist.

Certiddes, protocolos e prints de
validagéo.

Nota fiscal, relatorio, lista, foto ou
ordem de servigo.

Declaragao, registro interno ou
ata.

Comunicados, e-mails, atas e
registros formais.

Registro da denuncia, ata e
relatério de providéncias.

A presente analise demonstra a atuagao preventiva do Instituto Realize Ltda. na identificagdo e tratamento de riscos
de corrupgéo, fraude e irregularidades, reforcando o compromisso institucional com a ética, a integridade, a
transparéncia e a melhoria continua de seus controles internos.

Base normativa:

Decreto n° 11.129/2022, que regulamenta a Lei n° 12.846/2013 e atualmente disciplina, entre outros pontos, o
programa de integridade.

Lei n° 14.133/2021, que passou a tratar do programa de integridade em contratacées publicas em hipoteses
especificas.

Guia “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da CGU (2024), como referéncia
metodolégica atualizada para empresas privadas.

Lei Distrital n°® 6.112/2018 (Programa de Integridade no DF), no Decreto Distrital n° 40.388/2020 (avaliagao dos
programas de integridade no DF) e na Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).
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